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E

DETERMINAZIONE
OGGETTO: Utilizzazione sino al 31/12/2015 personale L..S.U. Coop. Agrifoglio (n. 8
soggetti), Nota Assessoriale pret. 5500/US1/2014 del 03/02/2014, avente per oggetto

“Art. 30 legge di stabilitd regiomale L.R. 28 genmaio 2014, wn. 5. Dispesizioni
attuative”.

RACCOLTA GENERALE PRESSO LA DIREZIONE SERVIZI INFORMATICI

n 84 gl 26/0 ;Z:zo,{s

IL RESPONSABiLE DEL SERVIZIO

VISTO 1'Atto d'Indirizzo del Sig. Commissario Stracrdinario prot. n. 85/RIS/GAB del 23/12/2014
con il quale dava disposizione per l'utilizzazione dei L.S.U. per I’anno 2015;

VISTO il protocolio. d'Intesa del 10/02/2014, sottoscritto da Sig. Commissario Straordinario
Doit. Filippo Romane e dal Presidente della Cooperativa Agrifoglio, Amrigo Vincenzo;

VISTA la nota della Societa Cooperativa Agrifoglio (prot. n. 2799/XDIR del 09/12/2014) con la
quale viene richiesta la prosecuzione dell'utilizzo di n. 8 L.S.U per l'anno 2015., giusto art. 6
Protocollo d'Intesa del 10/02/2014;

VISTA laL.R. n. 5 del 28/01/2014, art. 30, nonché la nota prot. 5500/US1/2014 del 03/02/2014,
dell'Assessorato Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali e del Lavoro avente per oggetio
“Art. 30 legge di stabilita regionale L.R. 28 gennaio 2014, n. 5. Disposizioni attuative”.

CONSIDERATO che verra posia a carico dell’Amministrazione Regionale la quota necessara
per la prosecuzione fino alla data del 31/12/2015 per le attivita sociaimente utili come disposio
dalla Nota Assessoriale prot. 5500/US1 del 03/02/2014, avente per oggetio “Art. 30 legge di
stabilita regionale L.R. 28 gennaio 2014, n. 5. Disposizioni attuative”,

RITENUTO che si pud procedere alla riutilizzazione di n° 8 unita lavorative soci lavoratori della
Societa Cooperativa “Agrifoglio”, dal 28/01/2015 fino al 31/12/2015 e che gl stessi hanno la
possibilita di recuperare le ore lavorative non effettuate nel periodo 02/01/2015 - 27/01/2015;

RITENUTO aliresi, che non si tratia di assunzione o inserimento in organico di personale, bend,
di utilizzazione di soggetti ASU “Destinatari del regime transitorio” beneficiari del “sussidio di
partecipazione alle Attivita Socialmente Utili” liquidato al domicilio degli stessi direttamene
dall’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale per conto della Regione Siciliana;

DATO ATTO che nessun onere & a carico di quesio Enie, e che 1'Assicurazione contro gi
Infortuni sul Lavoro (INAIL) e l'assicurazione R.C.T. sono a carico della Societa Cooperativa
Agrifoglio la quale fornira copia della polizza R.C.T. prima dell'inizio dell'attiviia;

YISTO il D.Lgs. n.267/2000 che approva il T.U. delle leggi sull’Ordinamento degli EE.LL.;




VISTE le LL.RR. n.48/91 e n.30/2000 che disciplinano i’Ordinamento degli EE.LL. in Sicilia;

YISTO il D.Lgs n.165/2001 che, agli arit. 4 e 17, atiribuisce ai Dirigenti la gestione tecnica,
amministrativa e finanziaria;

YISTO lo Siatuio provinciale;

PROPONE

PROCEDERE, a far data dal 28/01/2015 e sino al 31/12/2015, fatie salve successive proroghe,
giusio art.6 Protocollo d'Iniesa del 10/02/2014, all'utilizzo di n. 8 soggetii per I'anno 2015, soci
della Societa Cooperativa Agrifoglio, in attivita socialmente utili;

DARE ATTO che verra posta a carico dell’ Amministrazione Regionale la quota necessaria per
PPanno 2015 per le attivitd socialmente uiili come disposto dalia Nota Assessoriale prot.
5500/US1 del 03/02/2014, avenie per oggetto “Art. 30 legge di stabilita regionale L.R. 28 gennaio
2014, n. 5. Disposizioni attuative”'; )

CHE nessun onere ¢ a carico di questo Enie, e che 1'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro
(INAIL) e I'Assicurazione R.C.T. sono a carico della Societd Cooperativa Agrifoglio la quale
fornira copia della polizza R.C.T. prima dell'inizio dell'attivita;

CHE la localita ¢ la sede di svolgimento dell’attivita, nel rispetio delle qualifiche previste dal
progetio originario € per n. 20 ore setiimanali, vengono confermate quelle di wutilizzo al
31/12/2014, salvo ulteriori suecessive modifiche;

CHE non si tratta di assunzioni o inserimento in organico di personale, bensi di utilizzazione di
soggetti ASU “destinatari del regime transitorio” beneficiani del “sussidio di partecipazione alle
Attivita Socialmente Utili” liguidato al domicilio degli stessi diretiamentie dall’Istituio Nazionale
della Previdenza Sociale per conto della Regione Siciliana;

1l presente atto & immediatamente esecutivo perché non comporia alcun impegno di spesa.

1t Responsabile del Servizio

SERVIZIO POLITICHE DEL LAYORO

GIOVANILI E OCCUPAZIONALI
ipnatie Responsabile




IL DERIGENTE

VISTA la superiore proposta;

CONSIDERATO che la stessa ¢ conforme alle disposizioni di legge ed ai regolamenti
attualmente vigenti

DETERMINA

PROCEDERE, a far data dal 28/01/2015 e sino al 31/12/2015, fatte salve successive proroghe,
giusto art.6 Protocollo d'Intesa del 10/02/2014, all'utilizzo di n. 8 soggetti per I'anno 2015, soci
della Societa Cooperativa Agrifoglio, in attivita socialmente utili;

DARE ATTO che verra posta a carico dell’ Amminisirazione Regionale la quota necessaria per
Panno 2015 per le attivita socialmente utili come disposto dalla Nota Assessoriale prot.
5500/US1 del 03/02/2014, avente per oggetto “Art. 30 legge di stabilita regionale L.R. 28 gennaio
2014, n. 5. Disposizioni attuative”;

CHE nessun onere ¢ a carico di questo Ente, e che I'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro
(INAIL) e V'Assicurazione R.C.T. sono a carico della-Societd Cooperativa Agrifoglio la quale
fornira copia della polizza R.C.T. prima dell'iniZio dell'attivita;

CHE la localita e la sede di svolgimento dell’atﬁvitz\: nel rispetto delle qualifiche previste dal
progetio originario e per n. 20 ore seitimanali, vengono confermate quelle di utilizzo al
31/12/2014, salvo ulteriori successive modifiche;

CHE non si tratta di assunzioni ¢ inserimento in organico di personale, bensi di utilizzazione di
soggetti ASU “destinatari del regime transitorio” beneficiari del “sussidio di partecipazione alle
Attivita Socialmente Utili” liguidato al domicilio degli siessi direttamente dall’Istituio Nazionale
della Previdenza Sociale per conto della Regione Siciliana;

DARE ATTO che il presente atto ¢ immediatamente esecutivo perché non comporta alcun impegno
di spesa

il Dirigente
354 Silvana Schichter




Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi dell’art. 5 del Regolamente del sisiema dei controlli interni,
approvato con deliberazione n. 26/CC del 21/03/2014, si esprime parere_di_fegolaritad tecnico amministrativa

favorevole.
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Parere Preventivo Regolaritd Contabile e Attestazi‘onglémaﬁziaria
(art. 12 deila L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.min.ii art. 55, 5° comma, deila L. 142/90)

Si esprime parere FAY0A% V0 L& i, ordine alla regolarita contabile ai sensi del Regolamento del sistema dei

controlli intemni; -
A norma dell’art. 55, 5° comma della L. 142/90, recepita con la L.R. 48/9i e ss.mm.ii.,
S ATTESTA

" la copertura finanziaria della spesa di Euro imputata af Cap.
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Mot S [ L COMPATIBILITA’ MONETARIA
Attestante la compatibilith de! pagamento della suddeita spesa con gli stanziamenti di bilancio con le regole di
finanza pubbilica (art. 9 comma 1 lett. A) punto 2 del D.L. 78/2009.
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1l responsabile del Servizio Il Dirigentg)Servizio Finanziario
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